"Trabajamos por los derechos de los
inmigrantes”



,QUE ES LA REAGRUPACION FAMILIAR?

El derecho a la reagrupacion familiar de los extranjeros
residentes viene reconocido en el apartado 2 del art.16 de la LOEx
(dentro de su Titulo | “Derechos y libertades de los extranjeros’, el
- Capitulo Il se rubrica "Reagrupacion familiar”) y se configura como

un derecho ligado a la vida en familia y a la intimidad familiar (art 161
LOEx) .

Es un derecho reconocido a los extranjeros residentes
en Espaia, siendo necesario que haya obtenido larenova-
cion de su autorizacion de residencia inicial, para ejercer
el derecho de reagrupacion a sus familiares, con excepcion dela
reagrupacion de los ascendientes en primer grado del reagrupante
y de su conyuge, que solamente podran ser reagrupados a partir
del momento en que &l reagrupanﬁe adquierala rescdencna de Larga
duracnbn

| El reagrupante debera acreditar que dispone de vivienda
adecuada y medios econdémicos suficientes para cubrir sus
necesidades y la de su familia una vez reagrupada.

‘En dicho procedimiento se establece que el sujefo legitimado,
el reagrupante, debera presentar personalmente y en modelo oficial
la solicitud de autorizacidon de residencia temporal a favor del
-~ miembro(s) de su familia a quien(es) pretenda reagrupar. Dicha
solicitud se presentara ante el 6rgano competente para su tramitacion
y resolucion; a saber, las Delegaciones del Gobierno en las
comunidades auténomas uniprovinciales y las Subdelegacuones del
Gobiemo en las provuncuas

Junto a la solicitud se acompafiara la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos parala
reagrupacion familiar. Se podra formular esta solicitud cuando el
extranjero sea titular de una autorizacion de residencia durante un
afo y haya ya solicitado la autorizacion para residir por, al menos,
otro afio. No obstante la concesion de la reagrupacion no tendra
lugar hasta que al titular del derecho no se le haya reconocido dicho
derecho a residir al menos por otro afio.



Familiares reagrupados.

a) El conyuge del residente, siempre que no se encuentre separado
de hecho o derecho, y que el matrimonio no se haya celebrado en
fraude de Ley.

b) Los hijos del residente y del conyuge, incluidos los adoptados,
siempre que sean menores de dieciocho afos o0 personas con
discapacidad que no sean capaces de proveer a sus propias
necesidades debido a su estado de salud.

¢) Los menores de dieciocho aros y los mayores de esa edad que
no sean objetivamente capaces de proveer a sus propias
necesidades.

d) Los ascendientes en primer grado del reagrupante y de su
conyuge cuando estén a su cargo, sean mayores de 65 afos y
existan razones que justifiquen la necesidad de autorizar su residencia

en Espana.

¢ PUEDEN TRABAJAR LOS FAMILIARES REAGRUPADOS?

En la reciente reforma de la LOEXx, se establece en su articulo
19.1 que la autorizacion de residencia por reagrupacion familiar de
la que sean fitulares el conyuge e hijos reagrupados cuando alcancen
la edad laboral habilitara para trabajar sin necesidad de ningun
otro tramite administrativo.

Por tanto, las personas que se encuentren en esta situacion
no deben solicitar un cambio de su tarjeta de identidad de extranjero
para recoger dicha circunstancia, aunque no figure en la misma una
mencion expresa, tienen habilitacion para trabajar sin ningun
otro tramite.

Para acceder a una autorizacion residencia temporal,
independiente de la del reagrupante, podran obtenerla cuando
dispongan de medios econdtmicos suficientes para cubrir sus propias
necesidades.



¢QUE ES EL ARRAIGO SOCIAL? Y ¢cEL LABORAL?

|.-El art. 45.2 b) del RD 2393/2004 regula las autorizaciones
de residencia temporal por circunstancias excepcionales, entre
estas se encuentran la autorizacion de residencia temporal por
razones del denominado arraigo social.

- El trabajador extranjero debe acreditar la permanencia
continuada en Espafia durante un periodo minimo de tres anos
- siempre que reuna los siguientes requisitos -

- Carecer de antecedentes penales en Espafia y en su pais de
origen o de anterior residencia por delitos exsstentes en el
Ordenamiento Espariol.
-No tener prohibida la entrada en Espafia y no ﬁgurar como rechazable
en el espacio territorial de los Estados miembros del Espacao
Schengen,
- Contar con un contrato de trabajo firnado por él mismo y por el
Empresario en el momento de la sohcntud cuya duracién no sea
inferior a un afio, y
-Acreditar vinculos familiares con otros extranjeros residentes, o
presentar un informe que acredite su insercion social emitido por
el Ayuntamiento en el que tenga su domicilio habitual.
- La permanencia continuada en Espana durante un periodo
continuado de fres anos se podra demaostrar con aquellos documentos
que reunan los sagunent% requisitos:

- Haber sido emmdos y/o reglstrados por una Administracion Publlca
Espafiola,

- Ser documentos originales o copias debidamente oompuisadas y
-Contener los datos de identificacion del interesado.
Cuando se tuviera constancia de que el extranjero hubiera salido de
Espafia en los Gltimos tres afios, no existirda impedimento para -
entender que la permanencia ha sido continuada siempre que las
ausencias no hayan superado 120 dias en dicho periodo de tiempo.

11.-De conformidad con el art. 45.2.a) de su Reglamento, se
podra conceder una autorizacion de residencia por razones de arraigo laboral



al trabajador extranjero que acredite la permanencia continuada
en Espana durante un periodo minimo de dos anos, siempre que
reuna los siguientes requisitos:
- Carecer de antecedentes penales en Espafa y en su pais
de origen o de anterior residencia por delitos existentes en
el ordenamiento esparniol.
- No tener prohibida la entrada en Espana y no figurar como
rechazable en el espacio termritorial de los Estados miembros
del espacio Schengen.
- Demostrar la existencia de relaciones laborales en
Espana cuya duracion no sea inferior a un ano (resolucion
judicial que la reconozca o resolucion administrativa
confirmatoria del acta de infraccion de la Inspeccion de
Trabajo y de Seguridad Social que la acredite).

ZQUE ES UN INFORME DE INSERCION SOCIAL Y DE VIVIENDA?

En los supuestos de arraigo acreditado mediante informe
municipal de insercion social, dicho informe sera emitido por el
Ayuntamiento en el que el extranjero interesado tenga su domicilio
habitual, remitiéndose, por el Ayuntamiento, copia del mismo a la
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno competente en relacion
con la correspondiente solicitud de residencia temporal por razones
de arraigo.

En dicho informe debera constar: el tiempo de permanencia
del trabajador en dicho Municipio(especificando el que consta al
Ayuntamiento),los medios de vida con los que cuente, su grado
de conocimiento de la lengua o lenguas oficiales en la Comunidad
Auténoma en la que esté ubicada el Municipio, la insercion del
trabajador extranjero en las redes sociales de su entorno, los
programas educativos o de formacdion laboral en instituciones publicas
0 privadas en los que haya participado o participe el trabajador
extranjero o sus familiares diredos, y cuantos otros extremos puedan
servir para determinar su grado de arraigo, incluyendo, siempre que
sea posible, los referidos a la vivienda en la que tiene su domicilio.
Dicho informe no sera vinculante.



El informe de vivienda es emitido por la Administracion
Local del lugar de residencia de la persona extranjera que reside
legalmente en el pais y que quiere fraer a sus familiares, oényuge
descendientes menores de edad, y ascendientes.

En el informe se tiene que hacer referencia a los siguientes
extremos: Titulo que habilite para la ocupacion de la vivienda,
numero de habitaciones, uso al que se destina cada una de las
dependencias de la vivienda, numero de personas que la habltan
y conducnones de habltabnhdad y equlpam|ento

- A quien esta dirigido: A la persona extran;era no comunitaria
que haya residido legalmente en Espafia durante un afo y que tenga
autorizacion para residir al menos por otro ano, que tenga medios
de subsistencia suficientes para atender las necesidades de su
familia una vez reagrupada. ' - -

(,QUE ES UNA AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO?
CLASES

Es aquella que permite a los extranjeros mayores de dieciséis
anos ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional. La
autorizacion de trabajo se concedera conjuntamente con la de
residencia. : -

La eficacia de la autorizacién de residencia y trabajo inicial
se condicionara al alta del trabajador en la S. Social.

Para la contratacion de un extranjero, el empleador debera
solicitar dicha autorizacion, que en todo caso debera acompafarse
del contrato de trabajo que garantice una actividad continuada
durante el periodo de vigencia de la autorizacion. |

a) Autori. Residencia y Trabajo Cuenta Ajena. Se tendra en
- cuenta la situacion nacional del empleo. Se limitara a un determinado
terrtorio y ocupacion. |

b) Autori. Residencia y Trabajo Cuenta Propia. Es necesario
acreditar el cumplimiento de todos los requisitos que la legislacion
vigente exige a los nacionales para la apertura y funcionamiento de



la actividad proyectada, asi como los relativos a la suficiencia de
la inversion y la potencial creacion de empleo, entre otros que
reglamentariamente se establezcan. Se limitara a un ambito geografico
no superior al de una CCAA, y a un sector de actividad.

¢CUANDO HAY QUE RENOVAR LA AUTORIZACION DE
RESIDENCIA Y TRABAJO?

Se renovaran a su expiracion:

a) Cuando persista o se renueve el contrato de trabajo que motivo
su concesion inicial, o cuanto se cuente con un nuevo contrato.
b) Cuando por la autoridad competente, conforme a la normativa de
la Seguridad Social, se hubiera otorgado una prestacion contributiva
por desempleo.

c) Cuando sea beneficiario de una prestacion econdmica asistencial
de caracter publico destinada a lograr su insercion social o laboral.
d) En los supuestos de extincion del contrato de trabajo o suspension
de la relacion laboral como consecuencia de ser victima de violencia
de género.

La primera concesion estara limitada, pero a partir de esta que
tiene una duracion de un afo, las siguientes no tienen limitacion de
ambito geografico u ocupacion.

La renovacion debera solicitarse en modelo oficial, durante los
60 dias naturales previos a la fecha de expiracion. La presentacion
de la solicitud en este plazo prorrogara la validez de la
autorizacion anterior hasta la resolucion del procedimiento.

. SE PUEDE TRABAJAR CON UNA AUTORIZACION DE
RESIDENCIA?

Si, el extranjero que se encuentre en Espana durante al
menos un afno en situacion de residencia legal, podran acceder a
la situacion de residencia y trabajo por cuenta ajena cuando el
empleador, como sujeto legitimado, presente la solicitud de
autorizacion para residir y trabajar y se cumplan los requisitos
laborales exigidos.






